Spis: NZ1/OAOTPP/ZAM/2026/25215
Cislo zaznamu: 2026/24923

DOHODA
Cislo: 26/17/054/5
o zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva&nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu

»Podpora udrZania pracovnych niavykov — PUPN 4«
(dalej len ,,dohoda*)

medzi GCastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastipeny riaditeTom: Mgr. Robert Udett

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad®)

Obec: Obec Kamenica nad Hronom

Sidlo: Kamenica nad Hronom 106, 943 65 Kamenica nad Hronom
Zastupena Statutdrnym zéstupcom: Mgr. FrantiSek Parkansky

1CO: 00308951

DIC: 2021074000

IBAN™: SK68 5600 0000 0038 6451 0001

SK NACE Rev. 2 (kdéd/ndzov): 84110 - V¥eobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec”)

*IBAN 1iétu, na ktory budii Ppoukazované platby zo strany vradu. Ak uvedeny IBAN nie je totosny s IBAN tictu, z ktorého/fych bude obec/kraj
uskutochiovat bankové prevody na tihradu uplatiovanych opravnenych ndkladov, uvediefii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za oprdvnené budi
povaZované af platby z iného bankového uctulov preukizatelne patriace obciffraju. “
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1.

2.

3.

Clanok I
Ulel a predmet dohody

Ugelom tejto dohody je zabezpetenie podmienok vykonavania aktivanej Cinnosti formou
mengich obecnych sluzieb pre obec (dalej len .financény prispevok®) na thradu Casti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Urazove poistenie
uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z“) a Casti dalich nakladov, ktoré stvisia s
vykonavanim aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec v zmysle § 54
ods. 1 pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorjch zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluZbach
zamestnanosti®).

Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri zabezpecCeni

podmienok vykonavania aktivatnej €innosti formou men§ich obecnych sluZieb pre obec a
poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, na uhradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, (irazoveé poistenie UoZ, ktori s
poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo st Slenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi a &asti d'alSich nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivanej
innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivatna ¢mnost™)
v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zdvdznymi pravoymi predpismi Slovenske;j
republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok je na zéklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky.

Clénok I
Priva a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej Cinnosti spolupracovat’ s obcami .
Zabezpedit viber vhodnych UoZ na vykon aktivacnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci/ rozpoltovej organizacii zriadenej obcou v zmysle projektu ,.Podpora
udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 4 financny prispevok na thradu Casti nakladoev,
ktoré savisia s vykondvanim aktivacnej Cinmosti, najviac vo vyske 252,50 €, ak
o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vyky poskytovaného finanéného prispevku podla bodu 3 tohto
¢lanku dohody zohladnit dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivalnej Cinnosti,
termin zadatia vykonavania aktivainej Ginnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢L. Il bod
3 tejto dohody, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonéavaja, resp. vykonavali aktivatni
ginnost a taktie? skuto&nost, na aky &as bude UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej
ginnosti Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytntt’ obci mesacne finanény prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktiva&ni &innost’ v Struktire: finanCny prispevok na Ghradu Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivatnej Cinmosti, najviac vo vyske 0,5 % z
celkovej ceny prace vypoCitanej zpriemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej Republiky za prvy aZ treti $tvrtrok roku 2024, spolu mesacne za 1 UoZ najviac
vo vy¥ke 10,10 €, ak o finan&ny prispevok poZiadala.
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10.

11.

12.

13.

Poskytnat’ obci, finanény prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku dohody v
pripade, ak termin zaCatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom
mesiaci, ak o finanény prispevok poZiadala.
Poskytnit' obci, finanény prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej pinej vysky
v pripade, ak termin zaCatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho
mesiaca ak o finanény prispevok poZiadala.

Poskytnit’ obci finanény prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku dohody, ak o
finanény prispevok poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného asu.

Poskytnat’ obci finanény prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku dohody,
ak o finan¢ny prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok
tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ obci, ak o finanény prispevok poZiadala, mesaéne finanény prispevok za UoZ,
ktori vykonévali aktivabn@i &innost’ v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske
zodpovedajicej skutoCnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci polas doby organizovania aktivatnej &innosti mesaéne finanény
prispevok na ucet, ak o finan¢ny prispevok poZiadala, najneskor do 30 kalendarnych dnf
odo diia predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obci poslednt Cast” finanéného prispevku, ak o finanény prispevok poZiadala,
z celkového dohodnutého finanéného prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej
Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec v porovnani so stavom pred jej
zacatim ™ (dalej len ,,sprava®) v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec v rdmci projektu Podpora udrzania pracovnych
navykov — PUPN 4 a v stlade s bodom 8 tohto &lanku.

Vratit obei originaly dokladov predloZenych podra &l I11. bodu 7 a bodu 7.1 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Giéastnici dohody nedohodnt
mak.

Ozpamit’ obei, ak docasnd pracovnd neschopnost UoZ poéas vykondvania aktivacnej
¢mnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie aradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarmost, efektivnost a i&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegélneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
{irad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deni
jeho vyplatenia uradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

15. Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k ¥iadosti o Ghradu platby v lehote stanovenej
v &lanku ITI bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmienok podPa §
70 ods. 10 zdkona o sluzbach zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatePa na ich odstranenie a ur¢i dodatoéni
lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku (nie
krat§iu ako 5 pracovnych dnf). V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na
aktivadnt &innost zo strany Gradu neplynie a to pocas doby, kym zamestnavatel neodstrani
nedostatky.

16.V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je tirad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku na aktivaéni Cinnost’ aZ do
ukonlenia vykonu kontroly alebo iného konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej
kontroly alebo iného konania je nedodrzanie podmienok tejto dohody, urad je opravneny
zastavit vyplacanie prispevku na aktivatni €innost a pristapit’ k ukondeniu tejto dohody.
V pripade, ak sa podozrenie, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, nepotvrdi, tirad pokracuje vo vyplacani prispevku na aktivaéni Cinnost’.

Clanok II
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:
1. Zabezpedit aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedit aktiva¢nt inmost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najméa
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpetit po dobu od 01.02.2026 do 30.06.2026 vykonéavanie aktivainej ¢innosti pre 5
UoZ v struktire:

PDruh vykonavanych Termin Rozsah P:;:Z;‘;dem
prac podPa ods. 1.1 | Pocet UoZ ISCO-08 vykonavania (tyzdenny (minim. 64
tohto Slanku™ od/do rozvrh hodin) hod )

Pracovnik na Cistenie 01.02.2026
vergjnych priestranstiev 5 9613001 30.06.2026 16 64

3. Zabezpedif dodrZiavanie denné¢ho rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaCne]
ginnosti UoZ v §trukture:
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Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do jod-do| od-dojod-dood-do|od-do|od-do|od-do od-do| od-do

deit
ukazovatel

Casové rozpitie | o0 | 19.00 | 08:00 | 12:00 | 08:00 | 12:00 | 08:00 | 12:00
(v hodinach)

pocet UoZ 5 5 5 5

Po odpracovani maximéalneho dohodnutého mesacného po&tu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vys8ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej &innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavazny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento defi
sa povazuje za odpracovany.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zfidastiiuji na vykonvani aktivacnej
¢mnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast na vykondvani aktivacnej
¢mnosti. Obec uvedentt evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickii kontrolu tiradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ mesaé&ne prvy pracovny deit
po skonleni prisluSného kalendarneho mesiaca, v ktorom sa vykonsvala aktiva¢na
¢innost’, ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaémi cinnost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprévny kraj v rémci
projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 4 v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢
zdkona o sluZbdch zamesmanosti* (dalej len ,.evidencia dochadzky*), potvrdena podpisom
Statutarneho zastupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochidzky sa povaimje za
splnend, ak je doru€eni prostrednictvom elektronickej schrianky obce, aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk na prisludny
irad, najneskér v posledny dei stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivalnej &innosti podla predloZeného denného
rozvthu zaCiatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ je pre obec Z&vazny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na dett
pracovneho pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem v od6vodnenych pripadoch
organizovat’ aktivatné prace inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo vorna, resp. vo
ve¢ernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tiradu. Urad o
uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat aktivalni &innost
aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny stthlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skonceni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, iadost o tthradu platby
a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku spolu s dokladmi
preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené niklady:

a) podporné doklady —~ doklady o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d’aliich sivisiacich opravnenych vydavkov), vipis
z bankového U&tu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskuto&neni prisluinej platby a
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10.

v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad 1idoklad
z registraénej pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacni &innost v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov — PUPN 4 formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou menSich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. c) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacne] &mnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu Obec je povinna
v sprave uvadzat informacie, i boli vynaloZzené finanéné prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne, tidelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu préace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to moZne,

e) obec je povinna predkladat’ a¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) poslednt Fiadost o thradu platby obec predloZi aradu najneskor do 31.07.2026.

7.1 Ziadost o thradu platby, ktora je dostupnd na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk ako formuldr, spolu s vysSie uvedenymi dokladmi obec
predklada elektronickymi prostriedkami podpisant kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zdkona ¢&. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela, aktivovanej
na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky tradu je obec povinna predloZit origindly vySSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za spinent, ak je
dorudens na urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku dohody a v pripade poslednej Ziadosti o hradu platby
v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku dohody.

Oznamif tradu pisomne ka?dd zmenu dobodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit tGradu neadast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivainej &inmosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti.

V pripade predSasného ukoncenia vykonavania aktivadnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénii &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonéavanie aktivatnej ¢innosti nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonc¢eni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pri¢om doba vykonavania aktivaine] ginnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuta
doba vykonévania aktivadnej Sinmosti. Za ospravedinent neucast UoZ na vykondvani
mensich obecnych shuZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekara
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a ndvsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a iné vaZzne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neicasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti,
méZe obec poskytmut UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndhradny termin urci zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin zdévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom,).

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivaénej innosti v ramci projektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zékona
o sluzbdch zamestnanosti“ a v stilade s &L I1. bod 9 tejto dohody.

Poutitt UoZ zaradenych na vykondvanie aktivalnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit {irazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predlozit képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajticeho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siiéinnost’ priebeZne po cela dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlmych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, iradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a viasné
vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnd sidinnost a vietky vyZiadané
informdcie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2035.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnivania povinna
oznamit’ tiradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu
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nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegéalnej préci a
nelegilnom zamestnavani je povinna do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania vratit
finan¢né prispevky podla zékona o slusbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovei povinny oznamit Gradu.

Clanok IV
Opravnené vydavky

1. Za opravnené niklady sa povaZujii len tie néklady, ktoré vznikli obci v stivislosti s touto
dohodou, najskér v deti jej u&innosti a boli skutoCne vynaloZené obcou ash riadne
odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st v stlade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d’al§ich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivaénej Cinnosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvajt,

- st podloZzené G&tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v G&tovnictve obce a su v sulade
s platnymi vieobecne zdviznymi pravaym predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- st vynaloZené hospodérne, i¢elne a efektivne pre &ely vykonu aktivatnej innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukongenim vykonu aktivatnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyludne savisi s realiziciou aktivit projektu.

3. Finandny prispevok poskytovany tradom podla &L 11 bod 3 tejto dohody sa pouZije len
v rozsahu a Strukttre, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej
&innosti UoZ. Finandny prispevok je moZné pouZit' na Ghradu Zasti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a {irazové poistenie UoZ a na Ghradu Casti
dal¥ich nakladov, ktoré savisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
mengich sluZieb pre samospravny kraj.

4. Finantny prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technicke
Zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije finan&ny prispevok v stilade s kalkulaciou
nékladov, ktora je sti€astou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovmych ndavykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona
o sluzhdch zamestnanosti avsilade so zésadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejuych zdrojov.
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. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami bud vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostne platby sa povazuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zékona €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nesmie byt
minusovy.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a (i¢innost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zékon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni miektorych zakonov,
zékon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenfm tejto dohody nevznika obci nérok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodéarnost, efektivnost, uéelnost’ a i¢innost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l III. bod 12 tejto dohody obec zni$a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati finanény prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L
III. bod 5 a v €L III. bod 7, ak sa Gi€astnici dohody nedohodnii inak.

. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene adoplneni miektorych zidkonov v zneni neskorfich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dé6vodom pre
vykon naslednej financnej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skon&enia kontroly, trad postipi
prislusni spisovii dokumenticiu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢ne;j discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zédkona
€. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanné prostriedky

v stanovenej vyske.
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7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislu$nika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zdkona . 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dfa nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnévania vratit' finanné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

9. Poskytovanie prispevku pravnickej osobe sa v stlade s ustanovenim § 70 ods. 10 zdkona
o sluzbach zamestnanosti zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7
pism. a), b), d), €) a g) zdkona o sluzbach zamestnanosti Giradom. Urad vyzve pravnicku
osobu na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote v salade so zékonom &. 357 /2015 Z.
z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

V pripade, ak pravnickd osoba v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani
prispevku sa pokraduje. Pri predloZeni kaZdej nasledujicej Ziadosti o Ghradu platby sa
splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zakona o sluZbach zamestnanosti tradom opatovne
preveri.

V pripade, ak préavnickd osoba v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, rad
odstipi od tejto dohody. Odstlipenie od dohody je uémmé diiom dorudenia pisomného
oznamenia o odstapeni od dohody pravnickej osobe. V pripade odstiipenia od tejto dohody
nie st strany dohody povinné vracat’ si navzajom poskytnute plnenia, ktoré boli poskytnuté
opravnene.

Clanok VI
Skondcenie dohody

1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ucastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zévézku uastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zaklade
vz4jomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavazKy vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

3. Tato dohodu mo¥no skondit na zéklade pisomnej dohody Glastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaCnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do dita G&innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

4. Kazdy z tCastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesaéna a zagina plynuf od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktore; vznik4 jej povinnost’ vratit
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10.

na Gcet Uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalend4arnych dni odo dia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni dorudené
drubému tcastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je ¢inné diiom dorudenia oznimenia
0 odstapeni druhému 1castnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia
G¢mnosti odstlipenia na ticet tradu, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom
nedohodne pisomne na inej lehote, inak budii od zamestnavatel'a vymahané.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruSenie ¢1. Il bodov 1, 2, 3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej Sinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezilastiiuje(l) vykondvania aktivalnej &innosti, priom sG vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizicie
aktiva€nej ¢mnosti na iné ticely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

1) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najma porusenie
ustanoveni Cl. II bodov 3 az 8 2 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vrétit’ aj finantny prispevok alebo jeho Sast’ v pripade platby poskytnute;
omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

V pripade nesplnenia podmienok podfa § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g
zakona o sluZbach zamestnanosti je tirad oprévneny odstipit’ od tejto dohody. Odsttpenie
od tejto dohody je ti¢inné dfiom dorucenia pisomného Ozndmenia o odstipeni od dohody
pravnickej osobe. V pripade odstipenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clinok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z t&astnikov dohody.

V kaZzdom pisomnom styku st ti¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami

zékona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
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k zévizkom tdastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
maju prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Obec, stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

. Této dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody 2 ucinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost tejto dohody zaniké splnenim zavazku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pelatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

,{(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicka/fyzickl osobu: Za vrad:
(podpisané elektronicky podl'a zikona €. ,(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Franti§ek Parkansky Mgr. Robert Ulens
Statutarny zéstupca riaditel Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dna o dna .
Za pravnickd/fyzickl osobu: Za trad:
o Mgr. FrantiSek Pérkéhsk}'f Mgr. Rébert Ucent
Statutarny zéstupca riaditel’ Gradu
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